
 

 
 ّ ي
 
ي المنازلمرشد حقوق

ن
ن ق   ) للعاملات والعاملي 

ان 
ّ
 (  2021  كانون الث

 
 
 

مة  عنوان العامل
ّ
  غي  هادفة للرب  حه  منظ

ّ
م استشارة ومساعدة قانونيّة للعمّال/العاملات. كلّ العمّال/العاملات ال

ّ
  إسرائيل ) تقد

ة  ذين يعملون ف  مع/من دون تأشي 
ون الحصول على الحقوق التالية:  عمل

ّ
 ( يستحق

 
ل.  تسجيل ساعات العمل

ِّ
ي حال الخلاف مع المُشغ

ن
ّ )ساعة البدء والإنهاء( ق  من المهمّ تسجيل ساعات العمل بشكلٍ يومي

ل أن يدفع الأجر  الدفع   موعد 
ّ
هر على المشغ

ّ
  حتّّ موعد أقصاه العاسرر من الش

ّ
 . ابق(هر السّ )عن الش

  اليوم. يتم حساب السّاعات الإضافيّة بحسب عدد السّاعات  8السّاعة الإضافيّة ه  كلّ ساعة بعد  ضافيّة  الإ عمل الساعات 
  نفس اليومساعات عمل ف 

  )ول  ف 
  أيّام أخرى(.  

فع  يتمّ خصم ساعات العمل ف 
ّ
  أوّل ساعتي    الد

 الأدن  للأجور ف 
ّ
%، وكلّ ساعة إضافيّة بعد السّاعتي    125  –: بحسب الحد

 %. 150 –الأولي   

ات
ّ
ل أن يدفع بدل أجر السفريّات لمكان العمل حتّّ مبلغ أقصاه  سفري

ِّ
 شيكل لليوم.  22.60على المُشغ

ّ  يوم الرّ  ّ يكون عبارة عن   احة الأسبوعي   يوم الراحة، يكون    العامل ساعة متواصلة تتضمّن يوم راحة العامل بحسب دينه. إذا عمل 36يوم الراحة الأسبوع 
ف 

ا لمقابل بنسبة 
ً
 . بالإضافة إلى ذلك، يستحقّ العامل الحصول على يوم راحة بديلمن أجر يوم العمل العاديّ،  %150مستحق

ة
ّ
  يومًا صافيًا  16     الإجازة السنوي

  الأسبوع، و 6لمن يعمل  كلّ سنة ف 
  كلّ سنة لمن يعمل  16أيّام ف 

  السّنوات الأرب  ع الأولى.  5يومًا ف 
  الأسبوع، ف 

 أيّام ف 
ذي لم يستكمل 

ّ
  السّنة يستحقّ:  200العامل ال

 يوم عمل ف 
ّ  xالستحقاق الكامل   عدد أيّام العمل الفعلى 

                             200 
ا.  نةابتداءً من السّ م الإجازة اتفع عدد أيّ ر * ي

ً
 الخامسة فصاعد

ات النقاهة
ّ
    الذي أتمّ سنة  ،يستحقّ العامل     مستحق

  السّنوات    6، ومقابل  لليوم  ₪  378أيّام نقاهة بمبلغ    5مقابل    مستحقاتالحصول على    ،عملال  ف 
أيّام ف 

 
ّ
الثة، واالث

ّ
ة. العامل الذي يتمّ تشغيله بحسب السّاعة يستحق مخصّصات نقاهة بحسب  تّّ ح أيام من السّنة الرّابعة    7نية والث  العاسرر

 نسبة وظيفته. 

هر(  x  4.3عدد ساعات العمل الأسبوعيّة   حِساب نسبة الوظيفة 
ّ
  الش

)عدد ساعات العمل الشهّريّة بوظيفة    182يجب تقسيم النتيجة على    ،)عدد الأسابيع ف 
 كاملة(. 

 
ّ
 2008بحسب أمر توسيع من عام   قاعد  الت

 
  إسرائيل الحصول على مخصّصات تقاعد من المُش

ل. كانت نسبة الأجر الذي ، يستحقّ كلّ عامل ف 
ِّ
غ

  عام  يجب  
ل ف 

ّ
غ
 
خار، و% مقابل مكوّن  6.5ه     2017أن يقتطعه المُش

ّ
% إضافيّة مقابل مكوّن الأتعاب. بحسب تعليمات وزارة 6الد

 
ً
ل عامل

ِّ
ّ مع فائدة على اسم العامل، وتحويل   ا أجنبي    القتصاد، على كل من يُشغ   حساب بنك 

ا ف  أن يحتفظ بالأموال المُقتطعة شهري 
ل 
ِّ
غ
 
  الحساب للعامل مع إنهاء تشغيله. يكون المُش

عالمبالغ المتّاكمة ف 
ّ
ا للد

ً
ذي ل يدفع تعويضات الأتعاب معرّض

ّ
 القضائيّة. ى و ا ال

ي جزء من السّنة 
ن
ا  حقّ   و مدفوعة الأجر هالالإجازة السّنويّة وأيّام العيد بحقّ ال عمل ق

ً
(. يُمنح ل أيض ّ حقّ  المن يعمل جزءًا من السّنة فقط )يحصل على جزء نست  

ط أن يكون العامل قد أتمّ  ب (، بشر ّ ة جزء من السّنة )الجزء النست  
ّ
قاهة وتعويضات الإقالة مقابل العمل لمد

ّ
ات الن

ّ
سنة عمل مستحق

ل.  واحدة على الأقل
ِّ
غ
 
 عند المُش

    بعد إتمام سنة تعويضات الإقالة  
قيل من عمله أو أوقف عمله    ف 

ُ
  حال أ

ا لتعويضات ف 
ً
تفاقم ظروف   : لأسباب استثنائيّة، مثلالعمل، يكون العامل مستحق

ات الجتماعيّة.  ولادة؛  العمل؛ الوضع الصّحّ  للعامل
ّ
  حال عدم دفع الأجر والمستحق

: عند وقف علاقات العمل.  موعد الدفع، أو ف 

  يتمّ احتساب التعويضات بحسب
ّ
  العمل ونسبة الوظيفة خلال كلّ سنوات العمل. معد

ة ف    السّنة الأخت 
 ل الأجر ف 

بلاغ مُسبق  

 الاستقالة بالإقالة/ 

 

ل تقديم بلاغ  
ِّ
غ
 
ّ على العامل والمُش يوم عن كلّ  –مسبق قبل الستقالة/الإقالة، وبحسب فتّة تشغيل العامل: السّنة الأولى  خطّ 

انية  
ّ
الثة  14 –شهر، خلال السّنة الث

ّ
  السّنة الث

سنوات   3يومًا+ نصف يوم عن كلّ شهر. بعد  21 –يومًا+ نصف يوم عن كلّ شهر. ف 

فع شهر.  –عمل أو أكتر 
ّ
م  –الد

ّ
ذي ل يقد

ّ
رف ال

ّ
  تلك الفتّة. على الط

  بقيمة الأجر ف 
ان 
ّ
رف الث

ّ
ا للط

ً
ا أن يدفع تعويض

ً
ا مسبق

ً
 بلاغ

الحمل الحمل والولادة ة  في  خلال  عاملة  إقالة  منع 
ُ
  ت

ف  استشفائها  لتكاليف   ّ  
الوطت  امي   

ّ
الت من  تغطية  على  الحصول  تلد  تّ  

ّ
ال العاملة  تستحقّ   .

، ومنحة ولدة لمرّة واحدة، وإجازة ولدة مد ة المستشف 
ّ
 شهور.  3فوعة الأجر لمد

 ق متابعة الحمل. من المهمّ الوصول إلى المستشف  مع جواز السّفر وكلّ وثائ* 

 ّ ي
ن الوطنن ّ )مكتوب فيه رقم       التأمي  ي

ن الوطنن . من المهم أن يحصل العامل على وصل الدفع للتأمي  ّ ي
ن الوطنن ن العامل بالتأمي  ل ملزم بتأمي 

ّ
المشغ

ل(، والذي 
ّ
ي المستشقن ملف المشغ

ن
 العلاج ق

ي حال تلق ّ
ن
   )حادث عمل/ولادة(.  سيكون بحاجة له ق

ام م  
ّ
ل ملزم بسداد الأجر  –العامل الذي مرض أو تغيّب عن العمل      ةي  ضِ ر  أي

ّ
ّ  له المشغ  بناءً على تقديم تقرير طت  

ّ
  اليوم الث

  . اليوم الأوّل ل يُدفع. ف 
ان 

 
ّ
، وابتداءً من اليوم الرّ من الأجر % 50الث يُدفع والث ّ .  %100ابع يُدفع اليوم  ّ  من الأجر اليوم 

 

 ّ ن الصحي ل ملزم       التأمي 
ِّ
ّ بتّتيب    125بتّتيب التأمي   الصّحّ  للعامل ويحقّ له اقتطاع مبلغ حتّّ  المشغ  

هر من أجره. بإمكان العامل المعت 
ّ
  الش

شيكل ف 
أمي   "كلال" و"مينورا"(. تأمينه الصّحّ  بنفسه أن يقوم بذلك. ) 

ّ
كات الت   سرر

ا، فقط ف   حالي 

ام الأعياد
ّ
  العمل،        أي

  السّ   9ل  يستحقّ العامبعد ثلاثة شهور ف 
  نفس أيّام الراحة الأسبوعيّة خاصّ أيّام عيد ف 

ته. إذا نة بحسب ديانته، إذا لم تكن ف 
ابت للعامل  

ّ
ا    ،خلال العيد صادف يوم العمل الث

ً
  ذلك اليوم. العامل الذي يتم تشغيله  يكون مستحق

لأجر عيد بحسب راتبه العاديّ ف 
ا ل  

ً
  يوم العيد يكون مستحق

 %(. 250% من أجر يوم العمل العاديّ بالإضافة إلى أجر العيد )أيّ مجمل 150ف 



 

 
 هواتف هامّة 

 
ّ  عنوان العامل ابق الرّابع( هاتف  75شارع نحلات بنيامي    – تل أبيب :المكتب الرّئيس 

ّ
 ، 03-6883766)الط

هات بموضوع عمّال المنازل
ّ
 housecleaners@kavlaoved.org.i: لتوج

ن من المكانة    .03-6873027 يافا، هاتف 9شارع هدرور – يافا : أطباء لحقوق الإنسان() عيادة العمّال المهاجرين والمحرومي 

ن مركز  جئي 
ّ
(  75: شارع نحلات بنيامي   المهاجرين واللّ  

ان 
ّ
ابق الث

ّ
 03-5602530)الط

احات ة  الاسي 
ّ
ا الحصول على استّاحة لمد  يدوي 

ً
  حي   تكون نصف ساعة   6السّاعة بعد  4/ 3يستحقّ العامل الذي يعمل عملا

ساعات عمل، ف 

  الأعمال غت  اليدويّة، 
ساعات عمل(. خصم الأجر مقابل الستّاحة: بإمكان   8السّاعة بعد  4/ 3منها، على الأقل، متواصلة )ف 

ل أن يخصم من أجر ال
ِّ
غ
 
ط أن يُسمح للعامل المُش  أن يتّك مكان العمل باكرًا.  ب عامل وقت الستّاحة بشر

 ّ  الاعتداء الجنسي

 

 ّ ّ العتداء/التحرّش الجنس   ،  يمنع القانون الإسرائيلى 
ّ
 وال

ّ
والعمل  إقامة علاقة جنسيّة،    ت/ هديد بإقالة العامل/ة إذا رفضذي يشمل الت

. المشي    ّ  ، أو اقتّاحات ذات طابع جنس 
 
 العامل/ة ال

 
ه لعنوان العاملذي/ال

ّ
ه/تتوج

ّ
ي تعرّض/ت لتحرّش يمكنه/ا أن يتوج

 .  ن 


